关于公开选拔驻外后备干部的通知
    根据教育部《关于公开选拔驻外后备干部的通知》（教人司函【2013】217号）的要求，现面向校内公开选拔2014年国家驻外机构一秘及以下教育驻外后备干部的推荐人选：
　  一、 岗位情况
　　2014年驻外使（领）馆教育处（组）、常驻联合国教科文组织代表团、驻欧盟使团教育文化处一秘及以下岗位42个，其中英语国家驻外岗位24个，非英语国家驻外岗位18个。教育驻外工作简介详见附件一。
    二、 报名资格条件
　　1、政治立场坚定，认真学习邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观，拥护党的路线、方针、政策，思想和行动上与党中央保持一致。
　　2、热爱教育外交事业，有志于从事教育驻外工作，对国家教育和外交方针政策和基本情况比较熟悉。
　　3、组织纪律性强，服从组织安排，廉洁奉公，善于团结合作，群众基础好。 
　　4、外语语种及相关要求：
　　（1）俄语、日语、法语、德语、朝鲜语、阿拉伯语、意大利语、西班牙语、葡萄牙语等语种，要求具有相关语种专业大学本科以上文化程度； 
　　（2）英语语种，要求具有英语语种专业大学本科以上文化程度，同时具有两年以上外事工作经历；
　　（3）非外语类专业，要求具有国外硕士以上学位或国外工作经历，熟练掌握一门以上外语，语种不限。
　　5、身体健康，五官端正，年龄不超过45周岁（非英语语种或有驻外工作经历的人选年龄不超过50周岁）。
　　三、 选拔程序
　　1、符合条件要求的人员均可自愿报名（需征得所在单位同意），学校对报名人员进行初审，并将符合条件人选上报教育部。
　　2、教育部对报名人选按照公开选拔驻外后备干部的有关程序进行资格审查、笔试面试、组织考察、人选确定和培训入库等。
　　四、 报名方式及时间
　　有意者请到党委组织部咨询，报名截止日期7月20日。
　　                                             党委组织部
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