中矿京党字〔2015〕51号

中国矿业大学（北京）
关于对科级干部实施届满考核的通知
纪委，各分党委（党总支）、直属党支部，党委各部门，各有关单位：
为全面、准确地考核、评价科级干部任职期间的表现，进一步调动和激发广大科级干部的工作热情和积极性，同时为新一轮科级干部的选拔聘任工作提供重要依据，根据学校有关文件规定和要求，经2015年12月10日校党委常委会议研究，决定对科级干部进行届满考核。

一、考核的基本原则
1.根据考核内容和标准，实事求是、客观公正地对被考核人做出评价。
2.在对被考核人的“德、能、勤、绩、廉”进行全面考核的基础上，以考核履行岗位职责和工作实绩为主。

3.以定性考核为主，定量考核为辅；自我考核和群众考核相结合，届满考核与日常考核、年度考核等相结合，确保考核结果的公平、公正。

二、考核对象

本次届满考核的对象为全校所有在岗的科级干部。

三、考核的基本内容

科级干部的考核包括德、能、勤、绩、廉等五项内容。

德：主要包括思想政治素质；团结协作、全局观念；民主作风、群众观念；个人修养、道德品质；政治学习、组织观念等方面。

能：主要包括政策水平与管理水平，分析问题与解决问题的能力，组织协调能力，推进落实、开拓创新能力等方面。

勤：主要包括事业心，责任感，敬业和奉献精神，投入精力，工作纪律等方面。

绩：主要包括完成工作的数量、质量、效率以及突出的工作业绩等方面。

廉：主要包括遵纪守法，廉洁自律和执行干部廉政规定等方面。

四、考核等次

科级干部的考核结果分优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。考核结果的基本标准是：

1.优秀：能正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，模范遵守各项规章制度，精通业务，工作勤奋，廉洁奉公，有创新精神，出色完成工作任务，成绩突出，经民主测评，“优秀”率不低于50%。

2.称职：能正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，自觉遵守各项规章制度，业务良好，工作努力，完成任职期间的工作任务，经民主测评，“称职”和“优秀”率不低于60%。

3.基本称职：正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，遵守各项规章制度，熟悉业务，能基本完成任职期间的工作任务，经民主测评，“基本称职”、“称职”和“优秀”率不低于70%。

4.不称职：政治、业务素质难以适应工作要求，工作责任心不强，不能完成任职期间的工作任务或在工作中造成严重失误，经民主测评，“不称职”率超过30%。

五、考核方法及程序

1.考核动员。学校党委召开考核工作动员会议，传达有关文件精神，部署考核工作。

2.个人总结。每位科级干部对照考核内容和标准，将本届内个人履行岗位职责及完成各项任务情况进行书面总结，并填写《中国矿业大学（北京）科级干部届满考核表》（表格下载地址：学校党委组织部网页/下载专区/干部工作，或到组织部领取考核表）。个人总结要实事求是，客观具体，既要总结成绩，又要指出不足，字数在1000字左右。

3.民主测评。科级干部的测评由各院、部、处、室结合实际情况在本单位范围内进行。

4.考核结果的确定。各单位在民主测评的基础上，实事求是地对被考核人进行评价并提出考核等次意见，于2015年12月25日前将考核表统一报党委组织部。学校考核工作领导小组根据测评结果及本人实际工作情况，在全面衡量的基础上，确定每位被考核人的考核结果。
六、考核工作的组织领导

考核工作由党委组织部负责组织和协调，由各院、部、处、室等单位具体实施。

七、考核材料的归档

考核材料归入个人档案。

八、考核纪律

1.参加考核人员要提高对考核工作的认识，保证考核工作的顺利进行。要客观、公正地反映被考核人的工作业绩，保证考核工作的严肃性和公正性。

2.参加考核的人员要严格遵守考核纪律，严格执行考核程序和考核标准。对考核工作中违反考核纪律和规定的，一经查实，要严肃处理。

特此通知。
中共中国矿业大学（北京）委员会    
2015年12月14日 
中国矿业大学（北京）党政办公室      2015年12月14日印发
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